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Cambia la costituzione: 
problemi e prospettive 
per la sicurezza 
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Parleremo di….

L’Accordo Stato-Regioni 07 luglio 
2016 in pillole

1. Inquadramento 
generale

2. Nuova formazione 
RSPP/ASPP

3. Aggiornamenti 
RSPP/ASPP

4. E-learning
5. Altri aspetti 

disciplinati 
dall’Accordo

6. Prospettive e 
opportunità



BOLOGNA, 21 ottobre 2016 dalle ore 10.00 alle ore 13.00



Una pagina di storia recente

Decreto Legislativo
626/1994

Nessuna formazione per
RSPP - ASPP

Denunce
Corte Giustizia

Tra le denunce 
quella di AiFOSDecreto Legislativo

195/2003

Decreto 
Legislativo
81/2008

Accordo Stato-Regioni
26 gennaio 2006

Nuovo Accordo 
Stato-Regioni
7 luglio 2016

Pubblicazione 
G.U. 19/08/16
Entrata vigore 

03/09/16



A quante aziende si applica l’Accordo del 7 luglio 2016?

Accordo RSPP: circa 83.000 imprese 

L’RSPP sarà il DDL?



Cosa deve fare il SPP…

Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili
…la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione 
dai rischi

Articolo 33 - Compiti del servizio di prevenzione e protezione
1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a)  all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e 
all’individuazione delle misure per la  sicurezza e la salubrità degli ambienti di 
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza 
dell’organizzazione  aziendale;
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di 
cui all’articolo 28, comma 2 , e i sistemi di controllo di tali misure;
c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;
…

3. Il servizio di prevenzione e protezione è utilizzato dal datore di lavoro.



Aspetti principali su soggetti formatori e docenti

Ai soggetti formatori «ope legis» si
aggiungono quelli definiti dall’Accordo.

Gli organismi paritetici devono essere
costituiti da associazioni sindacali e
datoriali che soddisfino il requisito di
rappresentatività in termini
comparativi sul piano nazionale.

Esclusi dagli Accordi gli Enti Bilaterali:
• soppressi i riferimenti agli Enti 

Bilaterali come soggetti formatori 
dagli Accordi 21/12/11 e 22/02/12.

• eliminati i riferimenti alla 
collaborazione con gli Enti 
Bilaterali dall’Accordo 21/12/11.

Docente Formatore Qualificato
in possesso dei requisiti previsti
dal D.I. 6 marzo 2013.
La qualificazione del docente è
riferita a ciascuna AREA
TEMATICA.

Titoli di studio per esonero da
frequenza a corsi, per alcuni o
per tutti i moduli.
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Nuovi moduli A-B-C

5 U.D.
28 ore + V.F.

(test, eventuale colloquio)

Modulo A Modulo B
comune

Modulo C

ASPP

RSPP
5 U.D.

48 ore + V.F.
(test, prova, event.  colloquio)

4 U.D.
24 ore + V.F.

(test, colloquio individuale)

+ +

B - SP1
Agricoltura, pesca

B – SP2
Cave, costruzioni

B – SP3
Sanità residenziale

B – SP4
Chimico, manifatt.

12 ore

16 ore

12 ore

16 ore

Moduli di 
specializzazione 

+



Modulo A - Schema

“Corso base” per ASPP e RSPP

Deve consentire ad ASPP e RSPP di conoscere:
• la normativa generale e specifica in tema di SSL;
• le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e

dai vari enti preposti alla tutela della SSL;
• tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i

loro compiti e le responsabilità;
• i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e

protezione;
• gli elementi metodologici per la valutazione del

rischio;
• i principali rischi trattati dal D.Lgs. n. 81/2008 e

individuare le misure di prevenzione e protezione
nonché le modalità per la gestione delle emergenze;

• gli obblighi di informazione, formazione e
addestramento nei confronti dei soggetti del sistema
di prevenzione aziendale.

Modulo A

Durata:
28 ore

E-learning:
sì

Verifica:
test minimo 30
domande
+ eventuale
colloquio

UD
A1

UD
A2

UD
A3

UD
A4

UD
A5



Modulo B - Schema

“Corso correlato ai rischi” per ASPP e RSPP

Deve consentire ad ASPP e RSPP di acquisire
conoscenze e abilità per:
• individuare i pericoli e valutare i rischi presenti negli

ambienti di lavoro del comparto compresi i rischi
ergonomici e stress lavoro-correlato;

• individuare le misure di prevenzione e protezione
presenti negli specifici comparti, compresi i DPI, in
riferimento alla specifica natura del rischio e
dell'attività lavorativa;

• contribuire ad individuare adeguate soluzioni tecniche,
organizzative e procedurali di sicurezza per ogni
tipologia di rischio.

Modulo B
comune

UD
B1

UD
B2-
B11

UD
B12

Durata:
48 ore

“ Il Modulo B comune risponde all'esigenza di formare un RSPP/ASPP 
con competenze trasversali…
Seguendo un approccio modulare come previsto nel presente 
accordo…

All.
IV

B - SPX
Durata:
var. 12/16 ore

E-learning:
no

Verifica:
test minimo 30
domande
+ prova
finale/simulazion
e
+ eventuale
colloquio ”



Modulo C - Schema

“Corso di specializzazione” esclusivo per RSPP

Deve consentire a RSPP di acquisire le
conoscenze/abilità relazionali e gestionali per:
• progettare e gestire processi formativi in riferimento al

contesto lavorativo e alla valutazione dei rischi, anche
per la diffusione della cultura alla salute e sicurezza e
del benessere organizzativo;

• pianificare, gestire e controllare le misure tecniche,
organizzative e procedurali di sicurezza aziendali
attraverso sistemi di gestione della sicurezza;

• utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire
la partecipazione e la collaborazione dei vari soggetti
del sistema.

UD
C1

UD
C2

UD
C3-
C4

Durata:
24 ore

E-learning:
no

Verifica:
test minimo 30
domande
+ colloquio
individuale

Modulo C

“Punto 1
Accordo ”

In tal caso [di esonero, NdR], viene comunque precisato che anche i soggetti in 
possesso di tali lauree, per svolgere i compiti di RSPP debbano possedere un 
attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento a specifici corsi di 
formazione in materia di ... 



Accordo 7 luglio 2016 Allegato IV

Profili di competenza

Bisogni formativi

Progetto formativo

Verifiche

Per RSPP e ASPP, ma utili per tutti i 
soggetti della sicurezza

Aree di competenza
Progettazione Modulo B

Obiettivi specifici e risultati attesi
Contenuti dell’unità didattica

Strategie formative e metodologie
Documento progettuale

In itinere 
Finali di apprendimento

Progettazione ed erogazione dei corsi RSPP/ASPP
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Come deve essere sviluppato l’aggiornamento?

NON deve essere di carattere generalistico.
NON deve riprodurre argomenti e contenuti proposti nei corsi base. 

Trattare evoluzioni, innovazioni, applicazioni pratiche e approfondimenti 
collegate al contesto produttivo e ai rischi specifici del settore.

Tematiche dei corsi di aggiornamento:
•aspetti giuridico-normativi e tecnico-organizzativi; 
•sistemi di gestione e sui processi organizzativi;
•fonti di rischio specifiche dell'attività lavorativa o 
del settore produttivo  dove viene esercitato il 
ruolo;
•tecniche di comunicazione, volte all’informazione e 
formazione dei lavoratori.

“Long-life learning”!



Aggiornamento RSPP: modalità e scadenze

IERI

Esonerati
Art. 32 o formati 
ex-Accordo 2006 

> 5 anni

Formati
ex-Accordo 

2006 < 5 anni

Mod. B

Mod. B
comune

Mod. B
SPX

Quinquennio

OGGI

Formati
ex-Accordo

2016

Quinquennio 1 anno

“In ogni caso per poter esercitare la propria
funzione, gli RSPP e gli ASPP dovranno, in
ogni istante, poter dimostrare che nel
quinquennio antecedente hanno partecipato
a corsi di formazione per un numero di ore non
inferiore a quello minimo previsto”

“Alla data di entrata in vigore del
presente accordo, l'eventuale
completamento dell'aggiornamento
relativo al quinquennio precedente,
potrà essere realizzato nel rispetto
delle nuove regole”

1 anno 1 anno

1 anno 1 anno 1 anno1 anno

8 ore 8 ore 8 ore

8 ore 8 ore 8 ore8 ore

1 anno 1 anno 1 anno1 anno

8 ore 8 ore 8 ore8 ore



Confronto Accordo 2006 vs 2016

Accordo 2006
R.S.P.P.

A.S.P.P

40 ore
ATECO 1-2-6-8-9 

100 ore
ATECO tutti

60 ore
ATECO 3-4-5-7

Accordo 2016
R.S.P.P.

A.S.P.P

40 ore

28 ore

20 ore

…ma è solo 
una 

riduzione di 
ore?
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E-learning: cambia l’Allegato II

Nuove regole per tutti

• Abolito l’allegato I dell’Accordo del 21
dicembre 2011.

• Nuovi criteri previsti nell’Allegato II
dell’Accordo CSR 7 luglio 2016 sostituiscono
i precedenti.

• Per i corsi in materia di salute e sicurezza la modalità e-
learning è da ritenersi valida solo se espressamente prevista da 
norme e Accordi Stato Regioni o dalla contrattazione collettiva 
nel rispetto delle disposizioni di cui all’Allegato II.



E-learning: quali corsi

Corsi di formazione base

•Lavoratore

•Preposto

•Dirigente

•R.L.S.

•Datore di Lavoro

•RSPP – ASPP

•Addetto Primo Soccorso

•Addetto Prevenzione incendi

•Coordinatore sicurezza

Formazione generale
Formazione specifica-Basso

Formazione da punto 1 a 5

Tutto il corso

Salvo Accordi Contrattuali

Modulo 1 e Modulo 2

Modulo «A»

Modulo Giuridico-Normativo

NO
SI NO

NO

NO



E-learning: quali corsi

Corsi di aggiornamento

•Lavoratore
•Preposto
•Dirigente
•Datore di Lavoro
•RSPP – ASPP
•Coordinatore sicurezza
•Formatore docente qualificato

•R.L.S.

•Addetto Primo soccorso

•Addetto Prevenzione incendi

SI NO

NO

Non previsto

SI

Salvo Accordi ContrattualiNO
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Disposizioni integrative: 12.2

Formazione di datori di lavoro R.S.P.P. con ATECO 
“difformi” dalla realtà lavorativa

In aziende inserite in macrosettori ATECO a
rischio medio/alto il datore di lavoro R.S.P.P.
può frequentare il corso di formazione relativo
al livello di rischio basso, se tutti i lavoratori
svolgono esclusivamente attività appartenenti
ad un livello di rischio basso. Vale anche il
viceversa.

Il codice ATECO diventa indicativo e non
esclusivo per determinare “sufficienza” e
“adeguatezza” nella formazione DDL RSPP.



Disposizioni integrative: 12.5

Lavoratori somministrati

È il contratto di lavoro, ex lavoro interinale, con il quale l’impresa può
richiedere manodopera ad una agenzia autorizzata.

Nuovo Accordo modifica Accordo 21/12/2011:
• La formazione dei lavoratori in caso di somministrazione viene effettuata 

a carico del somministratore che:

a) informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute;   
b) forma e addestra all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie.

• Il contratto di somministrazione può prevedere che tale obbligo sia 
adempiuto dall’impresa utilizzatrice.

Nota: in precedenza “generale=somministratore”, “specifica=utilizzatore” e 
“attrezzature=utilizzatore”.

…insegniamo agli 
uffici HR a leggere 
bene i contratti!!
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Accordo 2006 VS Accordo 2016

Organizzazione: • massimo 30 partecipanti • massimo 35 partecipanti

Argomento Accordo 2006 Accordo 2016

• docenti con esperienza 
almeno biennale

• docenti qualificati 
secondo DI 06/03/2013

Aggiornamento: • RSPP 60 ore (B3-4-5-7) 
e 40 ore (B1-2-6-8-9)

• RSPP 40 ore per tutti gli 
ATECO

• ASPP 28 ore • ASPP 20 ore
• no convegni (se più di

30 partecipanti)
• sì convegni (50% monte 

ore complessivo agg.)

Modulo B: • diviso per categorie, 
durate da 12 a 60 ore 
(no modulo comune)

• mod. comune + eventuali 
moduli. specialistici (da 
48 a 64 ore)

Riconoscimento 
crediti:

• non previsti tra Modd. B
• non previsti CSP/CSE

• mod. comune è credito
• parziali per CSP/CSE



Prospettive e opportunità

Le ore minime complessive
dell'aggiornamento sono fissate in base al
ruolo svolto e sono rispettivamente:
- ASPP: 20 ore nel quinquennio
- RSPP: 40 ore nel quinquennio
Aggiornamento anche per mezzo della
partecipazione a convegni o seminari per un
numero di ore che non superiore al 50% del
totale. Passiamo da 12-20 ore/anno a 8!

1

In fase di prima applicazione e per un
periodo non superiore a 5 anni dall'entrata in
vigore del presente accordo, la frequenza
del Modulo B comune o di uno o più Moduli
B di specializzazione, può essere
riconosciuta ai fini dell'assolvimento
dell'obbligo di aggiornamento, degli RSPP e
ASPP formati ai sensi dell'accordo Stato-
Regioni del 26 gennaio 2006.

2

Meno quantità, 
maggior qualità!
Non ci sono più 
scuse...

Opportunità per 
colmare lacune e 
acquisire nuove 
competenze



Prospettive e opportunità

Le competenze professionali del
ASPP/RSPP si incentrano su tre aree di
competenza strettamente integrate tra loro:
• gestionale/organizzativa;
• tecnico-specifica;
• relazionale.

4

Ai fini dell'aggiornamento per RSPP e ASPP,
le partecipazioni a corsi di aggiornamento per
formatore per la sicurezza sul lavoro e/o per
coordinatore per la sicurezza sono da
ritenersi valide e viceversa.
Ulteriore riduzione di ore all’anno…

3
Mutuo 
riconoscimento dei 
crediti formativi

Non solo un 
“tecnico”, ma 
idoneo per tutti i  
compiti Articolo 33 
c.1: un manager 
della sicurezza!

All. IV: “si tratta quindi di una figura manageriale individuata dal legislatore per 
perseguire e sostenere gli obiettivi di sicurezza individuati dal datore di lavoro”

“L’RSPP è destinatario di una formazione manageriale di base…”



Grazie per l’attenzione

Grazie per l’attenzione
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